
Coordinateur Handicap pour la Fondation Lejeune 
 
 
 
Description du poste : 
Sous la responsabilité du Directeur et en étroite collaboration avec l'équipe médicale 
et para-médicale et le service communication institutionnelle, vous assurez : 
 
Dans le domaine du conseil et de l'orientation : 
- la gestion des appels et demandes adressés à la Fondation par des familles, 
associations, professionnels du handicap (grande diversité des interlocuteurs). 
- l'écoute, l'orientation et le suivi de ces demandes. 
- l'accueil et le suivi des stagiaires handicapés. 
 
Dans le domaine de la coordination de projets : 
- le suivi de la communication interne (bulletins...) et externe (stand, partenariat...) 
autour du handicap mental. 
- le développement d'outils de communication et d'information pratiques à disposition 
des familles et des personnes touchées par le handicap mental et le suivi des 
existants (site planet21, Livret de Vie, Guide Parents...) 
- la gestion de subventions accordées aux associations. 
 
Profil recherché 
- H/F 
- ayant une expérience significative dans le milieu de la déficience intellectuelle 
d'origine génétique et la coordination de projets, un grand sens relationnel et une 
bonne aisance rédactionnelle. 
- Vous maîtrisez Microsoft Office et Internet. 
- Votre capacité d'écoute, votre esprit d'équipe ainsi qu'autonomie et rigueur vous 
permettront de mener à bien votre mission. 
Possibilité temps partiel 4/5ème, poste basé Paris XVè. 
 
Répondre sous réf : CoorHandRPC/votre nom/date à fjl@fondationlejeune.org 
 


